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Goteborg Citysamverkan Ideell Foérening

Foreningens syfte

Syftet ar att skapa en sammanhallen och andamalsenlig gemensam hantering av
strategiska fragor i samverkan med Staden, fastighetsagare och handel*, i syfte att pa ett
hallbart satt utveckla Goteborgs stadskidrna och dess attraktionskraft for bade
goteborgare och turister, samt attrahera manniskor och foretag till regionen.

*Handel avser butiker, restauranger, caféer, friskvardsverksamhet, kultur, néjen och
hotell.

Foreningens langsiktiga mal
Det langsiktiga malet med foreningsmedlemmarnas samverkan ska vara att skapa en
okad samhallsnytta, till gagn for saval medlemmarna som Goteborgs invanare.
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Goteborg Citysamverkan Ideell Férening

Geografisk och organisatorisk avgransning

Medlemmar:

Goteborg Stad % Géteborgs
Avenyn Paradgatan AB Stad
Innerstaden Goteborg AB

Nordstans samfallighetsforening %X]
Medlemskap beviljas av stdmman till juridisk m':iff :ot':m

person som dr villig att ansluta till féreningens
dndamdl, dr en intresseorganisation i
stadskdrnan och driver utvecklingsarbete.
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GOTEBORG CITYSAMVERKAN IDEELL FORENING

Goteborgs Stad

Avenyforeningen

Innerstaden
Goteborg AB

Nordstans
samfallighets-
forening

Arbetsgrupper

-
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Arbetsgrupper

Styrelse*

Cityledare

Ledningsgrupp™*
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*Styrelse:

Repr. fran Staden

Repr. fran organisationerna
Adj. tjanstepersoner

fran LGR + cityledaren

Arbetsgrupper

**Ledningsgrupp (LGR)
Cityledaren som ordfoérande
Tjanstepersoner fran Staden
(direktorer)
Representanter fran
centrumorganisationerna

Arbetsgrupper

***Med handel avses butiker,
restauranger, caféer, friskvards-

Styrelse

Shahbaz Khan, ordférande
Fredrik Ottosson
Ann-Catrine Fogelgren
Axel Josefsson

Asa Hartzell

Johan Svensson

Emmali Jansson
Lars-Erik Morberg
Marina Fritsche
Johnolof Olsson

Bo Tornkvist

Kristina Pettersson Post

Ledningsgrupp

Linda Nygren, direktdr Ponf
Stefan Eglinger, direktor TK
Henrik Kant, direktor SBK
Martin Obo, direktor FK
Babbs Edberg, direktor SDF
Centrum

Patrik Andersson, direktor
BRG

Lena Dalerup,
centrumledare Innerstaden
Jessika Wassberg,
centrumledare
Avenyforeningen

Ulrika Carlsson,
centrumledare Nordstans
samfallighetsférening
Ingvar Brattefjall, tf
Cityledare

verksamheter, kultur, néje och hotell.



Verksamhetsmal

* GoOteborgs City samverkan ideell forening ( nedan Goteborg Citysamverkan ) skall genom att
arbeta tillsammans utifran foreningens syfte skapa och na nagot mycket storre och mer
kraftfullt an vad de ingdende organisationerna kan genomfora var for sig.

» Stalla sig bakom en langsiktig gemensam och forankrad malbild for utvecklingen av
stadskarnan.

* GoOteborg Citysamverkan ideell férening skall hitta struktur och andamalsenliga former for
samverkan kring strategiska fragor som bidrar till att utveckla stadskarnans attraktionskraft
for goteborgare, besdkare, foretag och andra verksamheter. Skapa tydlighet i
beslutsprocesser i berorda organisationer utifran styrelsens inriktningsbeslut och fa till stand
andamalsenliga arbetsgrupper utifran olika fokusomraden.

* Goteborg Citysamverkan ska bli Goteborgs stadskarnas framsta ambassador. ;\rets. Stadskdma
 Foreningen ska arbeta for att utses till Arets Stadskirna senast 2023.

» Skapa samarbetsvilja mellan de ingdende organisationerna.
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Strategier for maluppfyllelse

Etablera en tydlig och gemensam malbild, ramar, strategi och fokus
att kommunicera kring.

Tydliggora roller och ansvar i organisationen.

Vidareutveckla och forbattra samverkan mellan
centrumorganisationerna och Staden.

Bygga vidare pa lang, positiv erfarenhet av gemensamma
samverkansprojekt t. ex. Rosenlund, upprustning av gator,
Domkyrkoplan och andra trygghetsfragor.

Bygga vidare pa starka och valfungerande medlemsorganisationer,
genom ytterligare samarbete organisationerna emellan.

Oka engagemang och forstdelse for stadskirnans betydelse for
varumarket Goteborg och stadens utveckling.

Arbetet skall ske genom beslutade projekt via arbetsgrupper.
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Goteborg Citysamverkan Ideell Foérening
Ej faststdlld

Aktiviteter/handlingsplan

* Utbilda / informera styrelse , ledningsgrupp och respektive organisation for
att fa gemensam kunskap, forstaelse och samsyn om Goteborgs
citysamverkan.

* Anstdlla en cityledare.
* Tafram en vision for Goteborg Citysamverkan ideell férening under 2019.

* Tafram en arlig aktivitetsplan kopplad till respektive medlems budget och
foreningens mal.

* Setill att medlemmarna tidigt kommunicerar relevanta strategier och
ombyggnadsplaner med varandra i syfte att starka samverkan och na
gemensamma mal.

* Fortsatt arbete med Purple Flag och ta nasta steg efter certifiering.

* Inventera och prioritera aktiviteter utifran nuldge och behov, bl. a. strak-och
platsstrategier, gatuupprustning, tillganglighetsfragor, underhall, renhallning,
kvallsekonomi, trygghetsfragor.

* Starta upp minst en aktivitet i samverkan.

* Halla i samverkansarenan tva ganger under 2019.

* Lagga upp strategin for att bli arets Stadskarna senast 2023.

* Tafram matt och malvarde for att kunna félja upp foéreningens aktiviteter.
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Tillsammans skapar vi
“alla Géteborgares vardagsrum”
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