STYRELSEN 2023-12-05 BILAGA 7a2

GOTEBORG CITYSAMVERKAN IDEELL FORENING

Detta dokument innehaller:

e Arbetsordning for styrelsen i Goteborg Citysamverkan ideell forening
("Foreningen”),

o Instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen och ledningsgruppen, samt
o Arbetsbeskrivning for cityledaren

Styrelsens arbetsordning ska faststillas arligen.
Samtliga dokument revideras vid var tid som det bedoms motiverat.

Styrelsens ordférande svarar for tolkning, tillimpning och efterlevnad av styrelsens

arbetsordning.



ARBETSORDNING FOR STYRELSEN I GOTEBORG CITYSAMVERKAN IDEELL
FORENING

Denna arbetsordning ér uppréttad av styrelsen i Goteborg Citysamverkan ideell forening

("Foreningen”) och faststalld av styrelsen 2023-12-05.

De grundlidggande bestimmelserna angdende styrelsens uppdrag, befogenheter och

organisation regleras genom:

e Foreningens stadgar

o Ovriga beslut fattade av foreningsstimman

e Policy- och styrdokument antagna av styrelsen
Styrelsen har att i Ovrigt efterfolja svensk lag och forfattning.

Styrelsemoéten

1.1  Ett konstituerande styrelsemote ska hallas i omedelbar anslutning till féreningsstimma, vid

vilken ny styrelse har valts.
1.2 Vid konstituerande styrelsemote ska i1 vart fall féljande drenden behandlas:
¢ Faststédllande av arbetsordning, att gilla for innevarande verksamhetsar
¢ Faststdllande av instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen och ledningsgruppen
¢ Faststéllande av cityledarens arbetsbeskrivning och attestinstruktion

1.3 Styrelsen ska inom sig utse ett presidium som ska besta av styrelsens ordférande och en
styrelseledamot fran annan medlem d4n Goteborgs Stad. Cityledaren ska adjungeras till presidiet i
egenskap av dess sekreterare. Presidiet ska svara for det forberedande arbetet infor varje

styrelsemote samt beslut om forslag till dagordning for dessa.

1.4  Styrelsen ska sammantrdda i vart fall tre (3) gadnger per ar. En tidplan for ndstkommande ars

styrelsemoten ska faststdllas senast vid innevarande ars sista styrelsemote.

1.5 Styrelsens ordforande dr sammankallande till styrelsemoétena. Kallelse ska ske skriftligen och
innehalla uppgift om tid och plats. Kallelsen ska atfoljas av ¢vriga relevanta handlingar.

Moéteshandlingar ska tillstdllas ledamoterna senast sju (7) dagar fore styrelsemote.

1.6  Vid styrelsemoten ska foras protokoll, vilket efter justering ska distribueras till samtliga

styrelseledamoter.

1.7  Vid styrelsemdten ska dagordningen i vart fall omfatta foljande punkter:
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e Motets Oppnande
e Val av sekreterare och justeringsperson
¢ Faststdllande av foregaende motesprotokoll
e Allmén rapport fran verksamheten
¢ Ekonomisk rapport
e Beslutsdrenden
e Handlingar for kinnedom
e Ovrigt
e Motets avslutande
Styrelsens arbete
1.8  Styrelsens arbete omfattar bland annat:
o Ansvar for organisation och forvaltning av Foreningens angeldgenheter
e Faststdllande av Foreningens strategiska mal
¢ Faststédllande av strategier, mal och inriktningar sam budget
o Tillsdttande och entledigande av en ledningsgrupp
o Tillsdttande och entledigande av en cityledare.
e Upprittande och faststidllande av:

- En arbetsordning for styrelsen
- En instruktion for arbetsférdelning mellan styrelsen och ledningsgruppen
- En arbetsbeskrivning och attestinstruktion for cityledaren

e Upprittande av drsredovisning, inklusive ett arsbokslut

e Ansvar for Ovriga drenden av principiell beskaffenhet som inte ska handlaggas av
foreningsstaimman

Styrelsens beslutsférhet och narvaro

1.9  Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av ledamoterna ar narvarande.
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1.10 Beslut i styrelsen fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har styrelsens ordfdrande

utslagsrost.

1.11 Beslut i drende av principiell beskaffenhet, som inte har forts till dagordningen, far inte fattas med

mindre dn att styrelsen enhalligt beslutar om det.

Jav

1.12 Styrelseledamot ar skyldig att anmaéla jiv om denne bedomer att det vid behandling av ett d&rende

foreligger risk for att styrelseledamotens opartiskhet kan ifragasattas.

Information och kommunikation

1.13 Det ér i forsta hand styrelsens ordférande som gor externa uttalanden om Foreningens
verksamhet. Efter 6verenskommelse med styrelsens ordférande kan annan ges ratt att géra

externa uttalanden om Foreningens verksamhet.

1.14 Styrelsens ledamoter ska utan dréjsmal informeras om det fattas beslut om extern information av
vasentlig betydelse. Pressmeddelanden eller motsvarande planerade offentliga tillkdnnagivanden
ska, sdvida sédrskilda omstandigheter inte forhindrar det, tillstdllas samtliga styrelseledamoter

innan de offentliggors.

1.15 Styrelsen har att beakta att Foreningens handlingar kan komma att omfattas av regelverket

kring handlingars offentlighet.
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INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING MELLAN STYRELSEN OCH
LEDNINGSGRUPPEN GOTEBORG CITYSAMVERKAN IDEELL FORENING

Styrelsen

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Styrelsen foretrdder Goteborg Citysamverkan ideell forening (“Foreningen”) och leder dess

verksamhet enligt vad som féljer av stadgar och styrelsens arbetsordning.

Styrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs 1 enlighet med Foreningens &ndamal och

foreningsstaimmans beslut.

Styrelsen tillsétter och entledigar ledningsgruppen, varav halva antalet personer ska representera
Goteborgs Stad och andra hélften ska rekryteras fran 6vriga medlemmars organisationer.
Ledningsgruppen bor inte utgdras av samma personer som sitter i styrelsen. Styrelsen ska utse en
person i ledningsgruppen att vara dess ordférande, med utslagsrost vid beslutsfragor med lika

rOstetal.
Styrelsen tillsétter och entledigar cityledaren.
Styrelsen beslutar om:

o Strategiska planer, langsiktig inriktning och mal samt om 6vriga styrande dokument av
principiell beskaffenhet

o Arlig budget
Styrelsen ska arligen faststédlla och vid behov revidera:
o Styrelsens arbetsordning
o Instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen och ledningsgruppen

o Arbetsbeskrivning for cityledaren

Styrelsens ordférande 4r den som i forsta hand gor externa uttalanden om Foreningens

verksamhet.

Ledningsgruppen

1.8

1.9

Ledningsgruppen har av styrelsen erhallit det 6vergripande ansvaret for Foreningens 16pande
verksamhet. Utgdngspunkten for ledningsgruppens arbete ska vara de strategier, inriktningar och

mal samt verksamhetsplan som faststallts.

Ledningsgruppen ska utgora en beredande och verkstdllande funktion. Ledningsgruppen ska
bedriva dess arbete 1 ndra samarbete med cityledaren, som har ansvar for Foreningens dagliga

verksamhet. Ledningsgruppen forvédntas arbeta proaktivt och framlédgga forslag pa aktiviteter. Till
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1.10

stod for ledningsgruppens arbete ska utses en beredningsgrupp, bestaende av representanter for

respektive ledningsgruppsmedlems organisation.

Det ar ledningsgruppens ansvar:
o Att upprétta forslag pa verksamhetsplan och arlig budget
o Att genomfora styrelsens beslut

o Att ansvara for planering och genomforande av verksamheten

Ledningsgruppen rapporterar till styrelsen.
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ARBETSBESKRIVNING FOR CITYLEDAREN I GOTEBORG CITYSAMVERKAN
IDEELL FORENING

Bakgrund

Goteborg Citysamverkan ideell forening ("Foreningen”) dr en strategisk samverkansorganisation med
dndamalet att skapa en sammanhdllen och dndamalsenlig hantering av strategiska frdgor i samverkan
med fastighetsdgare och handel, i syfte att pa ett hallbart sitt utveckla Goteborgs stadskédrna for bade

goteborgare och turister samt attrahera méanniskor och foretag till regionen.

Foreningen bedriver en kontinuerlig verksamhet och har for detta anstallt en verksamhetsansvarig, med

titeln cityledare.

1.1 Cityledaren, som &r Foreningens hogst ansvariga tjansteperson och som formellt arbetsleds av
styrelsen, ska svara for den dagliga verksamheten samt utgora ett stod for styrelsen och

ledningsgruppen. Cityledaren ska arbeta néra ledningsgruppens ordférande.
1.2 Cityledarens arbetsuppgifter bestdms av styrelsen och omfattar bland annat:

o Att pd ett sjalvstandigt satt svara for den dagliga verksamheten

o Att samordna kontakterna mellan Foreningens medlemmar

o Att svara for att de beslut som styrelsen respektive ledningsgruppen fattar uppfylls
o Att svara for att de mal som styrelsen beslutar uppfylls

¢ Att driva pd och f0lja upp sd att prioriterade samverkansaktiviteter uppfoljs

1.3 I forhallande till styrelsens arbete ska cityledaren:

e 1god tid infor varje styrelsemoéte, tillsammans med styrelsens presidium uppratta forslag till
dagordning och 6vriga eventuella underlag for styrelsens beslut. Cityledaren ska infor arbetet
med styrelsens presidium samrdda med ledningsgruppen, samt

e vid varje styrelsemote bistd ledningsgruppens ordférande med en redogorelse 6ver pagidende
verksambhet, inklusive en ekonomisk rapport och de prioriterade aktiviteterna.

1.4 Cityledarens attestratt for den lI0pande forvaltningen av Féreningens angeldgenheter framgar av

separat attestinstruktion.
1.5 Cityledaren rapporterar till styrelsen och till ledningsgruppens ordférande.

Goteborg den 2023-12-05 Last och godkant 2023-12-05

Henrik Olsson
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